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1. OBJETO

Con la finalidad de velar por la eficacia de los compromisos adquiridos por Grupo DRAGADOS (en adelante
“la Organizacion” o “la Compaiia”) relacionados con la ética, el cumplimiento normativo, el respeto y
proteccion de los Derechos Humanos y la proteccion del Medio Ambiente, el presente Cédigo de Conducta
para Socios Comerciales de Grupo DRAGADOS tiene por objeto fijar los parametros de comportamiento que
se espera de los Socios Comerciales . Y en este sentido, se pretende que lleven a cabo sus mejores esfuerzos
por implementar en sus actividades los Principios basicos de actuacién establecidos en el presente Cédigo,
con independencia de que deban igualmente observar otras Normas de Grupo DRAGADOS que les resulten
de aplicacion.

2. AMBITO DE APLICACION

El contenido del presente Codigo parte del Cédigo de Conducta de Grupo DRAGADOS, y es de obligado
cumplimiento para todos sus Socios Comerciales, con independencia de su ubicacion geografica.

Los Socios Comerciales deberan aceptar expresamente mediante su firma y compromiso de cumplimiento, el
contenido del presente Cédigo y en caso necesario, si las circunstancias asi lo exigieren, la Politica de Prevencion
de Riesgos Penales, la Politica Anticorrupcion, la Politica de Competencia, y la Politica de Derechos Humanos.

Grupo DRAGADOS promueve la colaboracién constructiva con aquellos grupos de interés o partes interesadas
que puedan afectar o verse afectadas por la actividad del Grupo y de sus Socios Comerciales, con el objetivo
de establecer vias de comunicacion, consulta y contactos que contribuyan al mejor desempefio del Grupo y de
sus Socios Comerciales en materia de sostenibilidad (en adelante “Grupos de interés” o “Partes interesadas”).

RETALES DEL GRUPQ-BPRAGADOS
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3. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Los Socios comerciales velaran porque todas sus actuaciones estén alineadas con los valores que propugna
Grupo DRAGADOS en su Cdodigo de Conducta y, muy especialmente, con los Principios basicos de actuacién
que recoge el presente Cédigo.

Siempre que existan diferencias entre lo establecido en este Cdodigo y la normativa local de aplicacién al Socio
Comercial, se dara cumplimiento a la normativa local, sin perjuicio de respetar a su vez los Principios basicos
de actuacion establecidos en este Codigo.

En cualquier caso, los Socios Comerciales deberdn desarrollar su actividad de acuerdo con los Principios
establecidos en este Cdodigo y aquellas otras Normas de Grupo DRAGADOS que les sean de aplicacion, a todas
aquellas entidades o personas que formen parte de la Cadena de actividades de Grupo DRAGADOS, fijando
mecanismos para asi comunicarlo y adoptando medidas razonables para su verificacion.

Asimismo, los Socios Comerciales deberan disponer de una Politica de Compras con criterios sostenibles para
su cadena de actividades, o contar con criterios de actuacion respecto a la misma, analogos a los definidos en
este Cédigo,o adherirse a la Politica de Compras Sostenibles que esté vigente en Grupo DRAGADOS. Deberan
igualmente informar sobre todo ello en caso de ser requeridos por la Organizacion.

3.1 Cumplimiento de la legalidad

Los Socios Comerciales tienen la responsabilidad de que todas sus decisiones y acciones se realicen con pleno
respeto a la normativa aplicable en cada una de los paises o territorios en los que operan. En consecuencia,
deberdan disponer de mecanismos de supervision y control que les permita cubrir dicho compromiso y deberan
informar sobre ello al Grupo DRAGADOS, en caso de ser requeridos por la Organizacion.

3.2 Conflicto de Intereses

Como consecuencia del principio de actuacién ética y de tolerancia cero respecto de cualquier acto de
corrupcion bajo el que acttia Grupo DRAGADOS, nuestros Socios Comerciales tienen la obligacién de observar
un comportamiento consecuente con dichos principios en aquellos asuntos donde pueda existir algin tipo
de conflicto de intereses -directo o indirecto, real o potencial-, susceptible de conculcar su independencia de
actuacion o la adecuada sujecién a las normas aplicables, adoptando entonces las medidas necesarias para
tratar de evitar la toma de decisiones afectadas por un posible conflicto de intereses.

Se considera un conflicto de intereses aquella situacién donde los intereses de negocio, financieros, econémicos,
familiares o personales podrian interferir con el juicio de una persona fisica o juridica en el desempefio de sus
obligaciones hacia la organizacién para la que trabaja o presta sus servicios.
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3.3 Tolerancia Cero con los actos de corrupcion y Prevencidn
del blanqueo de capitales

Grupo DRAGADOS prohibe cualquier forma de corrupcién, en especial los sobornos tanto en el sector publico
como privado. En este sentido, los Socios Comerciales deben cumplir tanto la normativa nacional como la
internacional que les resulte de aplicacion en esta materia. En particular, se prohibe terminantemente a los
Socios Comerciales la realizacion, promesa, ofrecimiento, aceptacién o solicitud de cualquier tipo de pago a
autoridades, funcionarios publicos, directivos o empleados pertenecientes a empresas u organismos publicos
o privados de ambito nacional o internacional, ya se haga de manera directa, de forma indirecta, a través de
agentes, intermediarios, asesores o cualesquiera personas interpuestas.

En particular, se prohibe a los Socios Comerciales dar o recibir, tanto respecto de funcionarios publicos como de
terceros pagos indebidos de cualquier tipo, regalos, dadivas, prestaciones gratuitas o favores que estén fuera
de los usos legales del mercado o que, por su valor, sus caracteristicas o sus circunstancias, razonablemente
pudieran suponer una alteracion del desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o profesionales.
Deberan adoptar las medidas oportunas para evitar dichas practicas e informar sobre ello a la Compaiiia, en
caso de ser requeridos por ésta.

Se espera de los Socios Comerciales que dispongan de modelos de organizacién y gestion alineados con las
buenas practicas y estandares internacionales que permitan cumplir con los principios de este Cédigo, como
puedan ser, con la ISO 37001 sobre Sistemas de Gestién Anti-soborno.

En cumplimiento de las disposiciones nacionales e internacionales al respecto, la Organizacion esta plenamente
comprometida con la prevencion del blanqueo de capitales y la lucha contra la financiacion del terrorismo. Por
consiguiente, los Socios Comerciales deben poner especial atencion en rechazar cualquier actividad o relacion
que suponga un riesgo de esta naturaleza, fijando las medidas precisas para evitarlos e informando de ellas a la
Compaififa, en caso de ser requeridos por ésta.

3.4 Defensa de la competencia

Grupo DRAGADOS respeta y fomenta la competencia libre, leal y honesta. Por ello, los Socios Comerciales, en
el marco de las relaciones que mantienen con éste, en ningln caso, podran llevar a cabo prdcticas contrarias
al derecho de defensa de la libre competencia. En este contexto, a modo enunciativo y no limitativo, los Socios
Comerciales deberdn evitar:

e Comportamientos de colusidon con competidores.

e Practicas tendentes a la manipulacion del resultado en licitaciones publicas

e Intercambios de informacién comercial sensible o confidencial con competidores.
» Disposiciones de exclusién de personas o grupos de personas.

» Usodelpoderde mercadode susempresas para ejercer presionesinjustas sobre competidoresy contratistas.

» Conductas fraudulentas o engafiosas dirigidas a la competencia.
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Los Socios Comerciales dispondran las medidas para evitar vulnerar
la normativa nacional e internacional en materia de defensa de la

competencia e informar sobre las mismas a la Compafiia, en caso de
ser requeridos por ésta.

3.5 Integridad contable y fiscal

Los Socios Comerciales deberan garantizar el cumplimiento de

la normativa fiscal vigente en cada pais o territorio donde estén

presentes, evitando la ocultacién de informacion relevante, la

elusion ilegal del pago de impuestos, la obtencion de beneficios

fiscalesindebidos, la obstruccion de la accién de comprobacién de

las administraciones, o el falseamiento de la informacion contable

o financiera. Igualmente, los Socios Comerciales colaboraran con
las Administraciones Tributarias para proveer la informacion fiscal
requerida de acuerdo con la legislacidn vigente.

3.6 Seguridad de la Informacion, Proteccion de Datos y
Confidencialidad

La actividad del Grupo DRAGADOS se enmarca dentro de un sector donde mantener la confidencialidad de la
informacion con la que se trabaja, es fundamental para el buen fin de la actividad de la Organizacion, sobre
todo en lo referente a concursos, licitaciones y directrices estratégicas. En este sentido, mantener el secretoy
confidencialidad de dicha informacidn se considera prioritario para la Compafiia.

Por ello, los Socios Comerciales cumplirdn con su deber de confidencialidad respecto de toda la informacién
que conozcan por razén de la relacién de negocios presente o futura que mantienen con Grupo DRAGADOS,
quedando totalmente prohibida la divulgacion o transferencia de informacién confidencial o de caracter no
publico, salvo que se disponga de la autorizacion expresa y por escrito de la persona con autoridad para ello de
la Organizacion, o sea debido al cumplimiento de mandato judicial o precepto normativo.

Para el cumplimiento de este deber, es responsabilidad de los Socios Comerciales cumplir con la normativa
nacional e internacional sobre proteccion de los derechos de propiedad industrial e intelectual, secretos de
empresa y también de proteccién de los datos personales.

En este sentido, deben garantizar la adopcion de las medidas de seguridad y ciberseguridad suficientes para
proteger estas informaciones y asegurar que todos sus miembros, en el marco de las relaciones que mantienen
con Grupo DRAGADOS, cumplan con dicho deber. Deberan igualmente informar a la Compafiia sobre las
medidas dispuestas a todos los efectos anteriores, en caso de ser requeridos por ésta.

Se espera de los Socios Comerciales que dispongan de Modelos de organizacién y gestion alineados con las
buenas practicas y estandares internacionales que permitan cumplir con los principios de este Cddigo, como
puedan ser, con la ISO 27001 sobre Sistemas de gestidon de la Seguridad de la Informacién.
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3.7 Respeto a los Derechos Humanos y laborales

Grupo DRAGADOS asume el compromiso de actuar en todo momento conforme al Pacto Mundial de la ONU,
al que estd adherido desde sus inicios, y cuyo objetivo es la adopcién de principios universales, entre ellos
relativos a la proteccion de los Derechos Humanos.

Es imprescindible que los Socios Comerciales, independientemente del pais en el que desarrollen su actividad
o el sector en el que operen, actlen de manera diligente, responsable y adopten medidas adecuadas de
diligencia debida en materia de Derechos Humanos , incluidos los derechos laborales, reconocidos nacional o
internacionalmente.

Se espera de los Socios Comerciales que cumplan igualmente con lo establecido en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos de la ONU vy la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo. Igualmente, se espera que muestren conductas alineadas con las directrices del Pacto Mundial de la
ONU, los Principios rectores sobre las empresas y los Derechos Humanos, las Lineas Directrices de la OCDE para
empresas multinacionales y las Resoluciones de la Organizacién Internacional del Trabajo.

En particular, los Socios Comerciales deberdn mantener mecanismos que les permitan garantizar de forma
razonable la efectividad de su compromiso respecto de:

El establecimiento de las medidas adecuadas para la correcta identificacion, evaluacion, priorizacion,
prevencion y mitigacion de los efectos adversos reales y potenciales sobre los Derechos Humanos derivados
de sus operaciones, productos y servicios, asi como, cuando resulte procedente, la reparacion de aquellos que
lleguen a materializarse.

e El establecimiento de las medidas adecuadas para la correcta identificacién, evaluacion, priorizacion,
prevencion y mitigacion de los efectos adversos reales y potenciales sobre los Derechos Humanos derivados
de sus operaciones, productos y servicios, asi como, cuando resulte procedente, la reparacion de aquellos
que lleguen a materializarse.

* El establecimiento de condiciones laborales y de remuneracion dignas.

e La garantia de no discriminacidn, directa o indirecta, por razones de sexo, edad, raza, religién, orientacién
sexual, estilo de trabajo o talento, entre otros.

» La prevencion de cualquier tipo de acoso.

» La seguridad vy salud laboral, asi como el respeto a los derechos de los trabajadores, en cumplimiento
estricto de la normativa laboral aplicable en las jurisdicciones donde operen.

e La promocién de la equidad a través de la igualdad de oportunidades.
e La erradicacién tanto del trabajo infantil como del trabajo forzoso.
e Rechazar cualquier actividad vinculada con el trafico de personas o cualquier tipo de esclavitud.

» Lalibertad de asociacidon y garantizar el derecho a la negociacion colectiva.

Deberan informar a Grupo DRAGADOS sobre las medidas dispuestas a todos los efectos anteriores, en caso de
ser requeridos para ello por la Organizacion.
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3.8 Profesionalidad

Los Socios Comerciales de Grupo DRAGADOS deben caracterizarse por su alta profesionalidad basada en una
actuacion integra y enfocada a la excelencia en la prestacion del servicio.

3.9 Orientacion al cliente

Grupo DRAGADOS busca la excelencia en la prestacién de servicios a sus clientes, procurando la mejor
satisfaccion de sus expectativas como factor clave para la continuidad de las operaciones.

Todos los Socios Comerciales de Grupo DRAGADOS aportaran su mayor colaboracion, profesionalidad y
mentalidad de servicio para buscar la mayor satisfaccion de los clientes. Asimismo, procuraran la mejor
cobertura de las expectativas de sus clientes y desarrollaran un esfuerzo de anticipacién en el conocimiento
de sus necesidades. Sin embargo, la consecucién de tales objetivos no justificara jamas el incumplimiento de la
legalidad, de la Cultura de cumplimiento y de los valores y principios éticos del Grupo DRAGADOS.

3.10 Desarrollo profesional. Formacion

Los Socios Comerciales se comprometen a mantener una politica de formacion para el aprendizaje y el desarrollo
personal y profesional de sus miembros con el fin de alcanzar el mayor rendimiento, calidad y satisfaccion en
la realizacion de sus funciones, asi como la observancia de lo dispuesto en el presente Cédigo. En particular, los
Socios Comerciales se comprometen a formar a sus miembros en los valores y en el respeto a la Ley recogidos
en este Codigo.

#
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3.11 Seguridad y Salud en el trabajo

El respeto a la seguridad y salud de las personas es un objetivo primordial para Grupo DRAGADOS. Por ello,
sus Socios Comerciales deben asumir el compromiso de cumplir con la normativa aplicable en esta materia,
procurando un entorno laboral seguro y salubre para sus miembros, asi como el mayor respeto a la normativa
sobre seguridad y salud laboral, cumpliendo estrictamente con la normativa de prevencién de riesgos laborales
aplicable.

Los Socios Comerciales deberan contar con procedimientos para la identificacion y evaluacidén de riegos
relacionados con la seguridad y salud en el contexto de sus actividades, asi como para la prevencion, deteccion
y mitigacion de los mismos. Deberan informar a a la Compafiia sobre las medidas dispuestas a estos efectos, en
caso de ser requeridos por ésta.

Se espera de los Socios Comerciales que dispongan de Modelos de organizacion y gestion alineados con las
buenas practicas y estdndares internacionales que permitan cumplir con los principios de este Cédigo, como
puedan ser, con la ISO 45001 sobre Sistemas de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.12 Transparencia

En todas sus comunicaciones, los Socios Comerciales, con independencia de la forma en que se efectuen,
deben suministrar una informacién veraz, necesaria, completa y puntual acerca de la marcha de las actividades
relacionadas con su desempefio, tanto a la Organizacién como a terceros legitimados para ello.
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3.13 Calidad en la gestion y respeto al Medio Ambiente

El trabajo y la gestion de calidad de los proyectos de GRUPO DRAGADOS genera confianza y una adecuada
imagen corporativa en el mercado. El modo de gestionar con calidad se basara, entre otros aspectos, en el
respeto al entorno vy a las personas.

Grupo DRAGADOS promueve, de acuerdo con su Politica Ambiental, la aplicacién de las mejores practicas en
materia ambiental, como por ejemplo en la conservacion de los recursos naturales y proteccién del medio
ambiente, lucha contra el cambio climatico o el respeto de la biodiversidad, centrandose especialmente en la
proteccion de los enclaves que tengan interés ecoldgico, paisajistico, cientifico o cultural, comprometiéndose
con el cumplimiento estricto de la normativa medioambiental de aplicacion.

Por ello, los Socios comerciales deben garantizar el cumplimiento de la normativa medioambiental de aplicacién
a sus actividades, asumiendo el compromiso de adoptar medidas adecuadas con el fin de procurar el mayor
respeto al medio ambiente, luchar contra el cambio climatico en el desarrollo de sus actividades y minimizar
potenciales impactos medioambientales adversos.

En particular, los Socios comerciales deberan mantener mecanismos que les permitan garantizar de forma
razonable y proporcionada la efectividad de su compromiso respecto de:

* El establecimiento de las medidas adecuadas para la correcta identificacion, evaluacién, priorizacion,
prevencion y mitigacion de los impactos adversos reales y potenciales sobre el Medio Ambiente derivados
de sus operaciones, productos y servicios, asi como, cuando resulte procedente, la reparacion de aquellos
que lleguen a producirse.

» Lalucha contra el cambio climatico, evitando o minimizando el consumo energético y la emisién de gases
de efecto invernadero generados por sus actividades.

e La promocién en sus actividades de la economia circular.
e El uso eficiente y responsable de los recursos hidricos.

e Lapromociéndelaprevencionde la contaminacion fomentando la reutilizacion y el reciclado de materiales,
ajustando los procesos de produccion, asi como utilizando sustitutos de materiales

e La correcta y segura manipulacion, transporte, almacenamiento, reutilizacion o reciclaje de las aguas
residuales y residuos generados en las obras antes de su reutilizacion, valorizacién, vertido o eliminacion,
asi como el correcto tratamiento de las sustancias segin proceda.

e La extension de las buenas practicas en materia de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente a las
entidades o personas que formen parte de la Cadena de actividades de Grupo DRAGADOS.

o Elllevar a cabo sus actividades con respeto al entorno cultural y social, asi como a los grupos de interés
afectados por el desarrollo de su actividad.

Deberan informar a Grupo DRAGADOS sobre las medidas dispuestos a todos los efectos anteriores, en caso de
ser requeridos para ello por la Organizacion.
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4. CANAL ETICO

Grupo DRAGADOS pone disposicion de todos sus Socios Comerciales, un canal ético a través del cual pueden
formular consultas o reportar, denunciar y comunicar conductas o hechos relacionados con la actuacion de
Miembros de la Organizacion, de la Compafiia o de sus subcontratistas o proveedores, que no se encuentren
alineadas con el Cddigo de Conducta de Grupo DRAGADQOS, con el presente Cédigo o el resto de Normas
de Grupo DRAGADOS vy, en especial, las que puedan tener trascendencia penal, en materia de competencia
o relevancia en relacion con los Derechos Humanos y el Medio Ambiente. Todo ello de conformidad con lo
previsto en la Politica de Funcionamiento del Canal Etico de Grupo DRAGADOS.

5. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo establecido en este Cédigo de Conducta para Socios Comerciales pone en riesgo a
Grupo DRAGADOS y puede ser objeto de acciones legales.

En este sentido, se establece expresamente la obligacion por parte de los Socios Comerciales de poner
inmediatamente en conocimiento de la Compafiia cualquier indicio de incumplimiento o vulneracion de los
principios del presente Cddigo vy, en lo que proceda, de las Normas de Grupo DRAGADOS del que tengan
constancia.

Ante la vulneracion de lo dispuesto en este Cédigo, Grupo DRAGADOS reaccionara de forma inmediata sobre
la base de lo que establezca la normativa de aplicacién, promoviendo las medidas que legalmente le asistan. La
respuesta sera proporcional a la gravedad de los hechos, pudiendo determinar la solicitud de implementacion
de planes o acciones preventivas o correctivas o, en su caso, en la suspensién o resolucién de la relacion
contractual, denuncia ante las autoridades y solicitud de reparacién de los dafios y perjuicios ocasionados.

6. APROBACION, DIFUSION Y ENTRADA
EN VIGOR

El presente Codigo sera de aplicacion tras su aprobacion por el Consejo de Administracion de DRAGADOS en la
fecha que se indica.

El Cdodigo estard a disposicion en la pagina web corporativa de la Compafiia (www.dragados.com) y sera
comunicado a todos los Socios Comerciales y a todas las sociedades del Grupo.

7. CONSIDERACIONES ADICIONALES

Aunque este Cddigo pueda traducirse a diferentes idiomas, la version auténtica de la misma, a efectos
interpretativos, sera la redactada en castellano.
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https://www.dragados.com/

Aprobado por el Consejo de Administracion en fecha 22 de septiembre de 2025
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